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1 Johdanto

Tdmd Code of Conduct liittyy Hdmeenlinnan kau-
pungin eettisiin  ohjeisiin  (Kaupunginhallitus
6.4.2021 tai sité uudempi versio). Tdmd Code of
Conduct perustuu pddsddntdisesti Hankinta-Suo-
men hankintayksikéille laatimiin vastuullisuuden
vdhimmdiisvelvoitteisiin.

Eettisen toiminnan perustana ovat yhteiset arvot,
joihin kaikki sitoutuvat. Himeenlinnan kaupungin
arvot ovat yhdenvertaisuus, yhteisollisyys, luo-
vuus, rohkeus, palveluhenkisyys, asukaslahtoisyys
ja kestdva elamantapa. Edellisten arvojen lisaksi
Hameenlinnan hankintojen arvona on avoimuus.
Kaupunki edellyttdaa eettisyyttd kaikelta toimin-
nalta, jossa Himeenlinnan kaupunki on osallisena.

Yhdistyneiden Kansakuntien yrityksida ja ihmisoi-
keuksia koskevien ohjaavien periaatteiden ja
OECD:n toimintaohjeiden mukaan yritysten tulee
kunnioittaa ihmisoikeuksia.

Yritysten vastuu kunnioittaa ihmisoikeuksia tar-
koittaa, etta niiden tulee:

e valttda aiheuttamasta haitallisia ihmisoi-
keusvaikutuksia toiminnassaan tai myota-
vaikuttamasta haitallisten ihmisoikeusvai-
kutusten syntyyn,

e puuttua naihin vaikutuksiin, jos niita esiin-
tyy yrityksen toiminnassa tai alihankinta-
ketjuissa,

e etsid tapoja ehkaistd tai hillita haitallisia
ihmisoikeusvaikutuksia, jotka liittyvat lii-
kesuhteen kautta suoraan yrityksen liike-
toimintaan, tuotteisiin tai palveluihin,
vaikka yritys ei itse myo6tavaikuttaisikaan
kyseisten vaikutusten syntymiseen.

Sopimustoimittajiemme (joihin viitataan tassa do-
kumentissa termilld “toimittaja”) tulee sitoutua
tdhan Code of Conductiin ja varmistaa, etta tassa
asetetut vahimmaisvaatimukset tayttyvat heidan
omassa toiminnassaan ja toimitusketjussaan. So-
pimustoimittajan ja Tilaajan valiseen sopimukseen
viitataan termilld “hankintasopimus”.

Toimitusketjua ja alihankkijoita koskevia vaati-
muksia on korostettu tassa Code of Conductissa
viittaamalla "ty0nantajaan”. “Tydnantaja” tarkoit-
taa myods toimittajaa itseddan taman toimiessa
tydnantajana.

Toimittaja vastaa tdhan Code of Conductiin liitty-
vasta tiedottamisesta ja kouluttamisesta johdol-
leen, henkilostolleen, alihankkijoilleen ja muille
yhteistydkumppaneilleen.

Vaikka tassa Code of Conductissa viitataan paa-
sadntoisesti tavaroihin ja palveluihin, tdtd nouda-
tetaan myoOs muissa hankinnoissa, kuten raken-
nusurakoissa.

Toiminnan ja yhteistyon Tilaajan kanssa tulee olla
avointa, lapinakyvaa ja keskustelevaa.

2 Vaatimukset

2.1 Kansainvaliset sopimukset

Tilaajalle tuotettavat tavarat ja palvelut tulee tuot-
taa olosuhteissa, jotka ovat vdhintdan seuraavien
kansainvalisten sopimusten mukaisia:

e Yhdistyneiden Kansakuntien ihmisoikeuk-
sien yleismaailmallinen julistus (1948)

e Kansalaisoikeuksia ja poliittisia oikeuksia
koskeva kansainvalinen yleissopimus (KP-
sopimus, YK 1966)

e Taloudellisia, sosiaalisia ja sivistyksellisia
oikeuksia koskeva kansainvalinen yleisso-
pimus (TSS-sopimus, YK 1966)

e Yhdistyneiden Kansakuntien yleissopimus
lapsen oikeuksista, artikla 32 (1989)

e Kansainvélisen tyojarjeston (ILO) seuraa-
vat yleissopimukset:

o Nro 29: Pakollinen ty6 (1930)

o Nro 87: Ammatillinen jarjestayty-
misvapaus ja ammatillisen jarjes-
taytymisoikeuden suojelu (1948)

o Nro 98: Jarjestaytymisoikeuden ja
kollektiivisen neuvotteluoikeuden
periaatteiden soveltaminen
(1949)

o Nro 100: Samanarvoisesta tydsta
miehille ja naisille maksettava
sama palkka (1951)
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o Nro 105: Pakkotydn poistaminen
(1957)

o Nro 111: Tyomarkkinoilla ja am-
matin harjoittamisen yhteydessa
tapahtuva syrjinta (1958)

o Nro 138: Tyohon padsemiseksi
vaadittava vahimmaisika (1973)

o Nro 182: Lapsitydon pahimpien
muotojen kieltdminen ja valitto-
mat toimet niiden poistamiseksi
(1999)

e Otsonikerroksen suojelua koskeva Wienin
yleissopimus ja siihen liittyvd Montrealin
poytakirja otsonikerrosta heikentavista ai-
neista

e Vaarallisten jatteiden maan rajan ylitta-
vien siirtojen ja kasittelyn valvontaa kos-
keva Baselin yleissopimus (Baselin yleisso-
pimus)

e  Pysyvid orgaanisia yhdisteita koskeva Tuk-
holman yleissopimus (Tukholman yleisso-
pimus)

e Kansainvalisen kaupan kohteina olevia
tiettyja vaarallisia kemikaaleja ja torjunta-
aineita koskevan ilmoitetun ennakkosuos-
tumuksen menettelystd tehty Rotterda-
min yleissopimus (UNEP/FAQ) (PIC-yleis-
sopimus), Rotterdam, 10. syyskuuta 1998,
ja siihen liittyvat kolme alueellista poyta-
kirjaa.

2.2 Lainsaadannon noudattaminen

Toimittajan ja sen alihankkijoiden tulee noudattaa
tavaroiden ja palveluiden tuottamisvaltiossa voi-
massa olevaa kansallista lainsdadantoa. Sosiaali-
sen vastuullisuuden osalta toimittaja ja sen ali-
hankkijat noudattavat muun ohella tyontekijoiden
suojelua, tydehtoja ja tydoloja seka ympariston-
suojelua koskevaa, tavaran ja palvelun tuotanto-
maassa voimassa olevaa lainsddadantod, mukaan
lukien minimipalkkoja ja sosiaalista hyvinvointia
koskeva saantely.

Toimittajan ja sen alihankkijoiden tulee Suomessa
noudattaa voimassa olevaa tilaajavastuulakia (Laki
tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulko-
puolista tydévoimaa kaytettdessd). Toimittaja toi-
mittaa ajallaan ilman erillistd pyynt6a tilaajavas-
tuulain 5 §:n (Tilaajan selvitysvelvollisuus) ja ra-
kentamistoiminnassa lisdksi 5 a §:n (Rakentamis-
toimintaan liittyva tilaajan selvitysvelvollisuus)
mukaiset selvitykset Tilaajalle; erikseen pyydetta-
essa toimittaja toimittaa Tilaajalle lisdksi selvityk-
set alihankkijoistaan. Toimittaja sitoutuu myos
muuten harmaan talouden torjuntaan.

Jos tdssa dokumentissa esitetyt velvoitteet ylitta-
vat tuottamisvaltion lainsadadannén mukaiset vel-
voitteet, toimittajan ja sen alihankkijoiden tulee
kuitenkin noudattaa tassa dokumentissa esitettya.

Toimittaja varmistaa alihankkijoidensa kanssa teh-
tavilla sopimuksilla, ettd alihankkijat sitoutuvat
tdssa dokumentissa esitettyihin tai niita sisallol-
taan vastaaviin vaatimuksiin.

2.3 lhmisoikeuksien kunnioittaminen

Témdén kohdan taustalla olevat sopimukset: YK:n
ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus, KP-so-
pimus ja TSS-sopimus. Ks. myds YK:n yrityksid ja ih-
misoikeuksia ohjaavat periaatteet.

Toimittaja on velvollinen kunnioittamaan ihmisoi-
keuksia sekd omissa toiminnoissaan etta toimitus-
ketjussaan.

Toimittaja varmistaa, ettei se ole osallisena, suo-
raan tai epasuorasti, haitallisten ihmisoikeusvaiku-
tusten aiheutumiseen. Haitallinen ihmisoikeusvai-
kutus poistaa yksil6ltd mahdollisuuden nauttia ih-
misoikeuksistaan tai heikentdd tatd mahdolli-
suutta. Toimittaja edellyttda ihmisoikeuksien kun-
nioittamista myods sen toimitusketjuun kuuluvilta
yrityksilta.

Toimittajalla on menetelmat haitallisten ihmisoi-
keusvaikutusten havaitsemiseksi ja niihin puuttu-
miseksi kaikissa toiminnoissaan, mukaan lukien
sen toimitusketjussa mahdollisesti tapahtuvat hai-
talliset ihmisoikeusvaikutukset.
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2.4 Tybehtoihin ja tyon tekemisen olosuhtei-
siin liittyvat velvoitteet

Lapsityon kielto

Tdmdn kohdan taustalla olevat sopimukset: ILO
nro 138 ja 182, YK:n yleissopimus lapsen oikeuk-
sista 32 art.

Lapsilla teetettava tyo (lapsityd) on kielletty, lu-
kuun ottamatta ILOn sopimuksessa nro 138 perus-
teltuja poikkeuksia. Lapsella ei saa teettaad tyota,
joka haittaa hdanen opintojaan tai on vahingollista
hédnen terveydelleen tai kehitykselleen.

Lapsella tarkoitetaan tassa henkil63, joka:

e on alle 15-vuotias tai alle kansallisessa
lainsdddanndssa  vaadittavan  vahim-
maisidan, jos se on korkeampi kuin 15
vuotta; ja

e onalleian, jossa kansallinen perusopetuk-
sen oppivelvollisuus paattyy.

Alle 18-vuotiaat lapset voivat tydskennelld vain
tehtavissa, jotka eivat ole niiden luonteen tai olo-
suhteiden johdosta haitallisia lasten terveydelle,
turvallisuudelle ja moraalille. Alle 18-vuotiailla ei
saa teettda yo- tai ylityota.

Nuorten tyoelamataidot ja -tuntemus ovat tar-
keita niin opiskeluiden suuntaamisen kuin tyoela-
maan totuttautumisen kannalta. Toimittajat ja sen
alihankkijat voivat ottaa nuoria ihmisia maaraai-
kaisiin toihin eli vahintddan 15-vuotiaille voidaan
luoda mahdollisuuksia tehda niin kesa- kuin tyos-
sdoppimiseen ja harjoitteluun liittyvaa tyota ai-
dossa ymparistossa, kunhan tama tapahtuu kan-
sallisen lainsdadannon ja ylla mainittujen sopimus-
ten mukaisesti.

Jos lapsity6ta havaitaan, toimittaja puuttuu tilan-
teeseen ja varmistaa lapsen edun toteutumisen
yhteistyossa tyonantajan, lapsen ja hanen per-
heensa seka tarvittaessa muiden tahojen kanssa.

Pakkotyon kielto

Tdmdn kohdan taustalla olevat sopimukset: ILO
nro 29 ja 105.

Pakkotyo on kielletty. Pakkotyolla tarkoitetaan
kaikenlaista tyota tai palvelusta, joka rangaistuk-
sen uhalla vaaditaan joltakin henkil6lta ja johon
mainittu henkilo ei ole vapaaehtoisesti tarjoutu-
nut. Pakkoty6 voidaan tunnistaa kayttamalla ILOn
pakkotyota koskevia indikaattoreita.

Pakkotyon lisaksi orjatyd, velkojen maksamiseksi
vaadittu tyo ja ei-vapaaehtoinen vangeilla teetet-
tava tyo on kielletty. Kaikkien tyosuhteiden tulee
olla vapaaehtoisia ja tyontekijallad tulee aina olla
oikeus paattaa tyosopimus kohtuullisella irtisano-
misajalla.

Tyontekijan kanssa tulee tehda kirjallinen tydsopi-
mus kielella, jota tyontekija ymmartaa.

TyOantajat ja tyonvalitysagentit eivat saa pitda
hallussaan tai muutoin piilottaa, takavarikoida tai
tuhota tyontekijan henkilollisyytta ja oleskeluoi-
keutta osoittavia asiakirjoja, kuten henkil6llisyys-
todistuksia, passeja tai tyoOlupia, eivatka estaa
tyontekijalta paasya naihin asiakirjoihin. Jos kan-
sallisen lainsdadannon velvoitteet edellyttavat
asiakirjojen tilapaista haltuunottoa, asiakirjat on
palautettava tyontekijalle viipymatta heti, kun se
on mahdollista.

Tyontekijoilta ei saa vaatia rekrytointipalkkioita tai
rekrytointiin liittyvia maksuja. Jos téllaisia maksuja
havaitaan, tyontekijoille on palautettava naiden
maksamat maksut. Tyénantajan tulee varmistaa,
ettd tyontekijat eivat ole joutuneet maksamaan
rekrytointipalkkioita tai rekrytointiin liittyvia mak-
suja myoskaan tyonvalitysagenteille tai muille ta-
hoille.

Syrjinnédn ja hairinnan kielto

Témdn kohdan taustalla olevat sopimukset: ILO
nro 100ja 111.

Rotuun, ihonvariin, sukupuoleen, siviilisaatyyn,
raskauteen, uskontoon, sosiaaliseen tai etniseen
alkuperaan, kansalaisuuteen, fyysisiin ominai-
suuksiin, ikaan, poliittisiin mielipiteisiin, ammatilli-
seen jarjestaytymiseen ja seksuaaliseen suuntau-
tumiseen liittyva seka kaikenlainen muu syrjinta
on kielletty.
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Syrjinnalla tarkoitetaan mita tahansa henkildiden
erilaista kohtelua, kuten erottelua, hyljeksintaa tai
suosintaa, joka ei perustu tyotehtavan vaatimuk-
siin tai laatuun, vaan viittaa asenteista johtuvaan
eriarvoiseen kohteluun.

Toimittajan tulee tukea erilaisuuden hyvaksymista
ja tyontekijoiden yhdenvertaisia mahdollisuuksia.
Syrjittyja ryhmia tulee tarvittaessa tukea myos po-
sitiivisella erityiskohtelulla.

Tyontekijoiden ahdistelu ja hadirintd on kielletty.
Ahdistelulla ja hairinnalla tarkoitetaan tyontekijoi-
den epadinhimillista kohtelua, mukaan lukien sek-
suaalinen hairinta ja hyvaksikdyttd, ruumiilliset
rangaistukset, henkinen tai fyysinen pakottami-
nen ja hadirintd; seka tallaisen kohtelun uhkaa.

Jarjestaytymisvapaus

Tdmdn kohdan taustalla olevat sopimukset: ILO
nro 87 ja 98.

Tyb6nantaja kunnioittaa tyontekijoiden oikeutta ja
vapautta ammatilliseen jarjestdaytymiseen ja kol-
lektiiviseen neuvotteluun. Nailld tarkoitetaan eri-
laisia muodollisia ja epamuodollisia yhteistyén
muotoja, joiden tarkoituksena on tukea ja puolus-
taa yhteisesti tyontekijan intresseja tyopaikalla
seka tyoyhteisossa. Tyonantajan tulee informoida
tyontekijoita tastd oikeudesta. Valtioissa, joissa
jarjestaytymisvapautta ei ole tdysimaaraisesti tun-
nustettu, tydnantaja ottaa kayttoon ja tukee me-
nettelytapoja, joiden tarkoituksena on mahdollis-
taa tyontekijoiden tai heidan vapaasti valitse-
miensa edustajien ja tyopaikan johdon tapaamiset
ja neuvottelut liittyen palkkausta ja tydoloja kos-
keviin kysymyksiin, ilman pelkoa tasta johtuvista
haitallisista seuraamuksista.

Palkkaus ja tyoajat

Palkka on maksettava suoraan tyontekijalle sovit-
tuna ajankohtana kokonaisuudessaan. Palkasta ja
muista eduista ei saa tehda vahennyksia kurinpito-
tarkoituksissa, eikd muita kuin kansallisessa lain-
saadannossa eriteltyja vahennyksia.

Palkan yhteydessa tyontekijalle on annettava kir-
jallinen palkkakuitti tai vastaava erittely, josta han
voi tarkistaa palkan oikeellisuuden.

Tyontekijoille maksettava palkka ei missdaan olo-
suhteissa saa olla alempi kuin tyoskentelymaassa
voimassa oleva kyseiseen toimialaan sovellettava
vahimmaispalkka tai soveltuvan tyéehtosopimuk-
sen mukainen vahimmaispalkka, sen mukaan
kumpi naista on korkeampi.

Tyontekijoille maksettavan palkan tulee riittaa ela-
miseen ja kattaa tyontekijoiden ja heiddan per-
heidensa perustarpeet. Elamiseen riittavalla pal-
kalla tarkoitetaan normaalista tyoviikosta (ilman
ylityotunteja) tyontekijalle maksettavaa kor-
vausta, joka riittda turvaamaan tyontekijalle ja ha-
nen perheelleen kohtuullisen elintason tyoskente-
lypaikkakunnalla. Kohtuulliseen elintasoon sisal-
tyy mm. ravinto, vesi, asuminen, koulutus, tervey-
denhuolto, joukkoliikennekustannukset, vaatetus
ja muut olennaiset tarpeet. Palkasta tulee lisaksi
jaada osuus odottamattomiin menoihin.

Ylitydn tekemisen on oltava vapaaehtoista. Tyon-
tekijoille on maksettava lainsdadannon, toimialan
kdytdnnon tai sovellettavan tydehtosopimuksen
mukaiset ylityokorvaukset, sen mukaan mitka
naista ovat korkeimmat. Ylityokorvaukset on eri-
teltava palkkakuitissa selkeasti.

Toimittaja ja sen alihankkijat vastaavat siita, etta
ne maksavat palkat ja lisat, ja ettd tehdyt tunnit
vastaavat maksettuja tunteja. Toimittaja ja sen ali-
hankkijat vastaavat siitd, ettd mahdollisten ulko-
maalaisten tyontekijoiden tyéluvat ovat kunnossa.
Toimittaja ja sen alihankkijat vastaavat siita, etta
jos tyontekijat ovat toisen yrityksen palveluksessa,
toinen yritys hoitaa omat velvoitteensa.

Tyontekijoilla on vahintaan yksi lepopaiva jokaista
seitsemdn paivan jaksoa kohden. Tyoétuntien
maard ei saa ylittda 60 tuntia viikossa eika tyos-
kentelypaikan lainsdadannén mukaista maksimi-
maaraa, ylityd mukaan lukien. Enimmaistuntimaa-
ran saa ylittaa vain tapahtuneen tai uhkaavan on-
nettomuuden vuoksi, ylivoimaisen esteen vuoksi,
taikka kiireellisen korjaus- tai huoltotyon vuoksi,
kuitenkin vain siind maarin kuin tama on valttama-
tonta, jottei tyonantajalle tehtava saannollinen
ty6 huomattavasti hairiinny.

Poissaolot, kuten loma, sairausaika ja vanhem-

painvapaat, on korvattava kansallisen lainsaadan-
ndn mukaisesti.
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Terveellinen ja turvallinen tydymparisto

Tyoympariston tulee olla tyontekijoille terveelli-
nen ja turvallinen. Talla tarkoitetaan, etta tyonte-
kija ei tyopaikalla altistu olosuhteille, jotka voivat
aiheuttaa vaaraa tyontekijan fyysiselle tai psyykki-
selle terveydelle, tai ettd ty6nantaja varmistaa,
ettd tyontekija on asianmukaisesti suojautunut
tallaisia altisteita vastaan. Ty6nantajan vastuulla
on suojata tyontekijoitd myos fyysisista tekijoista
riippumattomien vaaratekijoiden aiheuttamilta
tyoterveysriskeilta. Tallaisia voivat olla esimerkiksi
tyduupumukseen tai tyoperaiseen stressiin liitty-
vat riskit.

TyOnantaja ehkdisee, seuraa ja raportoi tyoperais-
ten tapaturmien, lahelta-piti-tilanteiden, tervey-
dellisten haittojen ja sairauksien ilmenemista.
Tyontekijoitd kannustetaan raportoimaan naista
tapaturmista ja sairauksista, ldhelta-piti-tilan-
teista, terveyshaitoista seka mahdollisista vaarate-
kijoista. Tyotapaturmissa on nollatavoite.

Altisteet ja vaaratekijat kartoitetaan, niitd seura-
taan ja niiden vaikutuksia ehkdistaan. Tydnantaja
kartoittaa mahdolliset hatatilanteet ja laatii niiden
varalta tarpeelliset suunnitelmat ja ohjeistukset,
joiden tavoitteena tulee olla tyontekijoille ja tuo-
tannolle aiheutuvien haitallisten vaikutusten mini-
mointi. Tydnantaja ryhtyy viipymatta korjaaviin
toimenpiteisiin saatuaan tiedon mahdollisista al-
tisteista ja vaaratekijoista. Tyon tekemisessa kay-
tettavissa koneissa ja tyovalineissa on asianmukai-
set turvalaitteet ja suojat. Tiloissa on oltava palo-
varoittimet tai vastaava paloilmoitinjarjestelma.

Hatdpoistumistiet on merkittava selkeasti eika
niita saa lukita tai tukkia. Evakuointiharjoituksia on
pidettava saannollisesti. Paloilmoitinjarjestelmat
on testattava sdannollisesti.

Tyontekijoille on jarjestettava koulutusta ja tietoa
tyohon liittyvista menettelytavoista, riskeista ja
niiden ehkdisemisestd, mukaan lukien paloturval-
lisuus, vaaralliset tyotehtavat seka ensiapu. Tyon-
tekijoille on annettava asianmukainen suojavarus-
tus.

TyOnantaja jarjestaa tyontekijoille asianmukaisen
tyoterveyshuollon.

Tybnantaja varmistaa, etta tyontekijoiden saata-
villa on asianmukaiset saniteetti- ja taukotilat, juo-
makelpoista vettda sekd mahdollisuus ruuan val-
mistamiseen ja henkilokohtaisten tavaroiden sai-
lyttamiseen.

Tyontekijat eivat kdyta alkoholia, huumeita tai
muita pdihteitd tydaikana eivatka laittomia paih-
teitd myoskaan tydajan ulkopuolella. Tyénanta-
jalla on nollatoleranssi ahdisteluun, hairintdan ja
kiusaamiseen.

2.5 Ymparistonsuojelu

Tavaroiden valmistuksessa ja palveluiden tuotan-
nossa on noudatettava edelld kohdassa 2.1 Kan-
sainvaliset sopimukset” mainittujen Wienin yleis-
sopimuksen ja Montrealin poytdkirjan, Baselin
yleissopimuksen, Tukholman vyleissopimuksen
seka PIC-yleissopimuksen mukaisia menettelyta-
poja sekd kansallista ymparistolainsaadantoa.

Toimittaja huolehtii, ettd sen myymat tavarat ja
palvelut on tuotettu ympariston kannalta vastuul-
lisesti. Toimittaja mittaa ja seuraa toimintansa ja
toimitusketjunsa ymparisto- ja ilmastovaikutuksia
ja pyrkii jatkuvasti parantamaan toimintansa ym-
paristoystavallisyyttd seka vahentamaan materi-
aalien kayttoa ja jatteentuotantoa. Toimittaja pyr-
kii tuottamiensa tavaroiden ja palveluiden koko
elinkaaren kattavaan ymparistovaikutusten arvi-
ointiin ja pyrkii asettamaan ymparistoystavalli-
syyttd ja hiilijalanjaljen pienentamistd koskevia
vaatimuksia myos toimitusketjulleen.

Toimittaja ja sen alihankkijat tekevat oman osuu-
tensa Tilaajan hiilineutraaliustavoitteen eteen.
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2.6 Konfliktimineraalit

Ks. OECD:n opas konfliktialueilta ja korkean riskin
alueilta tuotujen mineraalien tuotantoketjuja kos-
kevasta huolellisuusperiaatteen noudattamisesta.

Konfliktimineraaleja ovat kulta, tantaali, tina ja
volframi, jotka tuotetaan konfliktialueilla ja kor-
kean riskin alueilla.

Toimittajalla on kdytéssa OECD:n ohjeistuksen
mukainen tai muu vastaavan tasoinen toimintapo-
litiikka konfliktialueilta ja korkean riskin alueilta
peraisin oleviin mineraaleihin liittyvien haitallisten
vaikutusten estamiseksi. Toimittaja edellyttaa ja
valvoo toimintapolitiikan noudattamista toimitus-
ketjussaan. Toimittaja pyrkii vahentamaan konflik-
timineraalien kayttoa.

Toimittaja pyrkii siihen, etta se ja sen toimitusket-
jussa olevat yritykset hankkivat hankintasopimuk-
sessa tarkoitettujen tavaroiden tuottamisessa tar-
vittavat konfliktimineraalit ainoastaan vastuulli-
sista sulatoista. Vastuullisesti toimivat sulatot voi-
daan tunnistaa kayttamalld kolmansien osapuo-
lien laatimia luetteloita, kuten: http://www.res-
ponsiblemineralsinitiative.org/conformant-smel-

ter-refiner-lists/.

2.7 Korruption vastustaminen sekd maalittami-
nen ja muu epdasiallinen vaikuttaminen

Tdmdn kohdan taustalla olevat sopimukset: Yhdis-
tyneiden Kansakuntien korruption vastainen yleis-
sopimus.

Toimittaja ei suoraan tai epasuorasti tarjoa kenel-
lekdan maksua tai muuta vastiketta saadakseen tai
sdilyttadkseen liiketoimia tai saavuttaakseen an-
siotonta hyotya toiminnoissaan.

Toimittaja ei suoraan tai epasuorasti pyyda eika
ota vastaan maksua tai muuta vastiketta kolman-
nelta osapuolelta, siten etta talla voi olla vaiku-
tusta toimittajan liiketoimintapaatdsten objektii-
visuuteen.

Hameenlinnan kaupungin eettisten ohjeiden mu-
kaan hyvaksyttavaa lahjaa ei voi arvoltaan tai laa-
dultaan yksiselitteisesti maaritelld, vaan se on aina
arvioitava tapauskohtaisesti. Nyrkkisaantona on,
ettd jos lahja tai etu vaikuttaa kaupungin henkilos-
toon tai luottamushenkildihin tai se on omiaan
heikentamaan luottamusta kaupungin toimintaan,
kyseessa on kielletty lahja. Padsdantoisesti vain
vahaarvoisia ja tilanteeseen tavanomaisia merkki-
paiva-, mainos- ja muita vastaavia lahjoja otetaan
vastaan. Vaikka lahjan antamisella tai vastaanotta-
misella ei olisi minkdanlaista vaikuttamistarkoi-
tusta, myos se, miltd lahjoitus nayttaa ulkopuoli-
sen silmin, tulee ottaa huomioon.

Hameenlinnan kaupungin eettisten ohjeiden mu-
kaan Hameenlinnan kaupungin toiminnassa ei su-
vaita minkaanlaista maalittamista tai viranhaltijoi-
den tai luottamushenkildiden painostamista.

2.8 Kilpailu, vastuullisuus ja toimitusvarmuus

Toimittaja ja sen alihankkijat eivat vaihda kilpaili-
joidensa, asiakkaidensa, toimittajiensa tai muiden
yhteistydkumppaniensa kanssa tietoja tai tee nii-
den kanssa sopimuksia, jotka estavat, rajoittavat
tai vaaristavat kilpailua markkinoilla.

Toimittaja ja sen alihankkijat tukevat omassa han-
kintaketjussaan vastuullista hankintaa.

Toimittaja vastaa toimitusvarmuudesta kaikissa ti-
lanteissa ja se sitoutuu antamaan totuudenmukai-
sen kuvan toimitusvarmuudestaan ja muista laatu-
tekijoistddn seka ilmoittamaan mahdollisista ne-
gatiivisista muutoksista viipymatta Tilaajalle.

2.9 Immateriaalioikeudet, tiedot ja omaisuus

Toimittaja ja sen alihankkijat kunnioittavat Tilaa-
jan ja muiden tahojen immateriaalioikeuksia. Toi-
mittaja ja sen alihankkijat kayttavat ja sailyttavat
huolellisesti haltuunsa saamia Tilaajan tai muun
tahon, mukaan lukien kunnan asukkaat, tyovali-
neitd ja muuta omaisuutta seka suojelevat salaisia
tai muuten luottamuksellisia tietoja luvattomalta
kaytolta ja ilmitulolta. Toimittaja ja sen alihankki-
jat noudattavat erityista huolellisuutta henkilotie-
tojen kasittelyssa sekd muissa tietosuoja- ja tieto-
turva-asioissa.
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3 Loppumaaraykset

3.1 Vaatimustenmukaisuus

Toimitusketjun lapinakyvyydelld pyritddn takaa-
maan tdman Code of Conductin asettamien vel-
voitteiden noudattaminen. Toimittaja ja/tai sen
emovyhtid julkaisee vuosittain vastuullisuusrapor-
tin. Vastuullisuusraporttia ei kuitenkaan vaadita
seuraavilta yhteisoilta:

e yritykset, joiden palveluksessa on alle 200
henked, joiden vuosiliikevaihto on kor-
keintaan 20 miljoonaa euroa ja joiden ta-
seen loppusumma on korkeintaan 20 mil-
joonaa euroa,

e yhdistykset, osuuskunnat ja sdatiot,

e valtio ja sen laitokset, kunnat ja kuntayh-
tymat, hyvinvointialueet, seurakunnat ja
muut uskonnolliset yhdyskunnat seka
muut julkisoikeudelliset oikeushenkil6t.

Tilaaja voi velvoitteiden noudattamisen valvo-
miseksi vaatia toimittajaa esittdmaan selvityksia ja
asiakirjoja, korjaamaan havaittuja puutteita seka
esittdmaan selvitystd korjaavien toimenpiteiden
toteuttamisesta. Tilaaja voi auditoida toimittajan
ja/tai sen alihankkijoita hankintasopimuksen ehto-
jen mukaisesti.

Toimittajan tulee sopimuksilla varmistaa, etta
hankintasopimusehtojen ja taman Code of Con-
ductin mukaiset vaatimukset toteutetaan seka sen
omissa toiminnoissa etta toimitusketjussa.

3.2 Rikkomuksista ilmoittaminen

Taman Code of Conductin vastaisesta toiminnasta
voi ilmoittaa tilaajalle seuraavasti:
hankinnat@hameenlinna.fi

3.3 Seuraamukset rikkomuksista

Tilaajalla on oikeus antaa toimittajalle kirjallinen
huomautus tdman Code of Conductin rikkomi-
sesta. Tdaman Code of Conductin rikkominen oi-
keuttaa Tilaajan irtisanomaan hankintasopimuk-
sen valittomasti ja lisdksi Tilaajalla on oikeus maa-
ratd muita hankintasopimuksen mukaisia seuraa-
muksia, kuten vaatia toimittajalta vahingonkor-
vausta.
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