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LINJA-AUTOLIIKENTEEN KILPAILUTTAMISTILANTEISSA NOUDATETTAVAT
TYOSUHTEEN EHDOT JA MENETTELYTAVAT

1§

Sopimuksen soveltamisala

Sopimuksen perusteella médrdytyvit henkildstén asema ja tydehdot silloin, kun muu-
tos perustuu palvelusopimusasetuksen mukaiseen linjaliikenteen kilpailutukseen, joka
johtaa yksinoikeuteen kilpailutetun linjaliikenteen hoitamisessa ja joka toteutetaan
joukkoliikennelain (13.11.2009/869) 14 §:n 1 momentin mukaisen, seuraavan kunnal-
lisen viranomaisen toimesta tai toimeksiannosta seuraavilla liikennealueilla:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Joensuun kaupunki Joensuun, Kontiolahden ja Liperin kuntien muo-
dostamalla alueella;

Jyviskyldn kaupunki Jyviskyldn, Laukaan ja Muuramen kuntien
muodostamalla alueella;

Kuopion kaupunki Kuopion ja Siilinjirven kuntien muodostamalla
alueella;

Lahden kaupunki Asikkalan, Hartolan, Heinolan, Hollolan, Himeen-
kosken, Kirkoldn, Lahden, Nastolan, Orimattilan, Padasjoen ja Sys-
mén kuntien muodostamalla alueella;

Oulun kaupunki Iin, Kempeleen, Limingan, Lumijoen, Muhoksen,
Oulun ja Tyrndvidn muodostamalla alueella;

Porin kaupunki Harjavallan, Kokemien, Nakkilan, Porin ja Ulvilan
kuntien muodostamalla alueella;

Tampereen kaupunki Kangasalan, Lempdilén, Nokian, Oriveden,
Pirkkalan, Tampereen, Vesilahden ja Yléjarven kuntien muodosta-
malla alueella;

Turun kaupunki Kaarinan, Liedon, Naantalin, Raision, Ruskon ja
Turun kuntien muodostamalla alueella.

Sopimusta ei sovelleta tilanteessa, jossa kilpailumenettely johtuu liikenteenharjoittajan

konkurssista.

2§

Neuvottelumenettely kilpailuttamistilanteen ratkettua ja tyontekijoiden irtisanominen

Jos tarjouskilpailussa hévinneen liikenteenharjoittajan, johon sovelletaan lakia yhteis-
toiminnasta yrityksissd (30.3.2007/334), on toiminnan supistumisen johdosta viihen-
nettdvd tyOntekijoitd, hdnen on aloitettava yhteistoiminnasta yrityksissi annetussa
laissa tarkoitetut neuvottelut viimeistésn 2 viikon kuluttua tarjouskilpailun ratkeami-
sesta. Kéytévissd yhteistoimintaneuvotteluissa noudatetaan enintddn 3 viikon neuvot-

teluaikaa.
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Hévinnyt liikenteenharjoittaja ei saa irtisanoa kilpailuttamisen takia tyontekijoitd en-
nen kuin yhteistoimintaneuvottelut on kayty. Joutuessaan kilpailuttamisen takia irtisa-
nomaan tyontekijéitd havinnyt litkenteenharjoittaja voi irtisanoa ko. tydntekijét yhteis-
toimintaneuvotteluiden padtyttya siten, ettd tydsuhteet paéttyvit viimeistddn kilpailut-
tamisen kohteen siirtyessi voittaneen liikenteenharjoittajan hoidettavaksi.

Jos tarjouskilpailussa hdvinneen litkenteenharjoittajan, johon ei sovelleta lakia yhteis-
toiminnasta yrityksissd (30.3.2007/334), on toiminnan supistumisen johdosta vihen-
nettdvi tyontekijoitd, hdnen on toteutettava irtisanomiset viimeistdén 4 viikon kuluttua
tarjouskilpailun ratkeamisesta. Tyosuhteet paittyvit viimeistdédn kilpailuttamisen koh-
teen siirtyessd voittaneen liikenteenharjoittajan hoidettavaksi.

3§

Lisdhenkildston palkkaaminen

Jos tarjouskilpailun voittanut liikenteenharjoittaja aikoo palkata uusia tyontekijoitd sen
vuoksi, ettd hin voitti tarjouskilpailun, osapuolet sitoutuvat huolehtimaan siité,

- ettd tarjouskilpailun voittanut liikenteenharjoittaja palkkaa tarvitse-
mansa uudet tyontekijdt siten, ettd ty6td tarjotaan kilpailussa hédvin-
neen litkenteenharjoittajan kilpailun hdvidmisen vuoksi irtisanotuille
ty6- ja elinkeinotoimistossa tydnhakijoina oleville tyontekijoille, ja

- ettd voittanut litkenteenharjoittaja tarjoaa tyotd 2 kuukauden kulues-
sa kilpailun ratkeamisen jilkeen. Tydnhakijoina olevien tydntekijoi-
den, joille voittanut litkenteenharjoittaja on tarjonnut tyotéd, on ilmoi-
tettava halukkuutensa tydohon 2 viikon kuluessa tyotarjouksen saatu-
aan. Tdmén jélkeen voittaneen liikenteenharjoittajan on tehtdva tyo-
sopimukset 3 viikon kuluessa tarvitsemiensa hdvinneen liikenteen-
harjoittajan tyontekijoiden kanssa.

Tarjouskilpailun voittaneella liikenteenharjoittajalla ei ole kuitenkaan velvollisuutta
tarjota tyotd eikd palkata sellaista tydntekijdd, jonka tyGsuhteen voittanut liikenteen-
harjoittaja on aiemmin pééttinyt tyontekijdstd johtuvista syisté.

Edellytyksend tydsuhteen alkamiselle voittaneen liikenteenharjoittajan palveluksessa
on tydsopimuslain yleisten periaatteiden lisdksi, ettd

- hévinneen irtisanoma tydntekijé ilmoittautuu mahdollisimman nope-
asti tdmédn sopimuksen mukaiseksi tyonhakijaksi ty6- ja elinkeino-
toimistoon ja noudattaa muutenkin tdméan sopimuksen menettely-
sddnt6ja ja -aikoja;

- tyoOntekijdn tyosuhde hévinneen liikenteenharjoittajan kanssa ei ole
péattynyt ennen kilpailuttamisen kohteen siirtymishetked osapuolten
sopimuksella, tyontekijdn omasta toimesta tai hdvinneen ty0nantajan
toimesta tyontekijdstd johtuvista syistd; ja

- tyontekijd on kdynyt voittaneen liikenteenharjoittajan niin vaatiessa
sen osoittamassa tyohontuloterveystarkastuksessa ja hdnet on todettu
siind sopivaksi asianomaiseen tyotehtavaan.
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Miiriaikojen laskeminen

Jos edelld 2 §:n tai 3 §:n mukainen m#4rdpaiva on lauantai, sunnuntai, kirkollinen juh-
lapdivé, itsendisyys- tai vapunpéivi, joulu- tai juhannusaatto, médrdpaivind pidetdin
kyseistd pdivad 1dhinnd seuraavaa arkipaivi.

5§

Liikenteen kilpailuttamisessa noudatettavat tyésuhteen ehdot

Kilpailussa voittaneen liikenteenharjoittajan palvelukseen 3 §:n mukaisesti siirtyvien
tyontekijoiden tydsuhteissa noudatetaan tydehtosopimusta, joka sitoo tarjouskilpailun
voiftanutta liikenteenharjoittajaa.

Kilpailussa voittaneen liikenteenharjoittajan palvelukseen 3 §:n mukaisesti siirtyvin
tyontekijdn tydsuhteen pituus sdilyy sen suuruisena, kuin se oli tydntekijilld ennen
siirtymistd voittaneen liikenteenharjoittajan palvelukseen palkkaryhm#in méariytymi-
sessd samoin kuin vuosiloman ja sairausajan palkan seké irtisanomisaikojen méardy-
tymisessa.

Uuden tydnantajan palvelukseen siirtyvilld tydntekijilli on oikeus liikenteen siirron
jilkeiseen ensimmadiseen vuosiloma-aikaan ikdan kuin tyonantajan vaihdosta ei olisi
tapahtunutkaan. Vuosiloma-aika on annettava viimeistidn 4 kuukauden kuluessa lii-
kenteen siirrosta silloin, kun liikenteen siirto tapahtuu kesilomakauden aikana.

Vuosiloma-ajan antamisesta on pyrittdva sopimaan tydnantajan ja tyontekijén tai tyon-
tekijoiden edustajien kanssa. Tyontekijdn on ilmoitettava halustaan pitdd vuosiloma-
aika 2 viikon kuluessa tyosuhteen alkamisesta.

Jollei tyontekijd muuta ilmoita, hdvinnyt liikenteenharjoittaja maksaa erdfintyneen
lomakorvauksen ja siirtohetkeen saakka kertyneen lomaltapaluurahan voittaneelle uu-
delle tyonantajalle, joka siirtdd rahat tyontekijan palkkatilille uuden tydnantajan ilmoi-
tettua vuosiloma-ajan pitdmisesta.

68§

Irtisanomisaika eriissi tapauksissa

Jos kilpailun voittanut tydnantaja on edelld olevista miérayksistd huolimatta velvolli-
nen palkkaamaan hédvinneen liikenteenharjoittajan tyottémyysuhan alaista henkilstoa
enemmdn kuin voitetun linjan tai linjojen hoitamiseen tarvitaan, tydnantajalla on oi-
keus irtisanoa tall6in tyontekijd noudattaen 2 viikon irtisanomisaikaa.

Mikéli hdvinneen yrityksen irtisanoma ty6ntekijd jaa tyottomaiksi, koska tarjouskilpai-
lun voittanut liikenteenharjoittaja ei palkkaa hanti siksi, ettd voittaneen uusien tyonte-
kijoiden tarve on lukumééraltdén pienempi kuin hdvinneen irtisanomien méiri, tyon-
tekijddn sovelletaan linja-autohenkildkunnan tySehtosopimuksen 6 §:n 4 kohdan mu-
kaista irtisanomisaikaa. Edellytyksend on lisdksi, ettd tyontekijd on noudattanut timéan
sopimuksen menettelysdantojé ja -aikoja.
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Muutosturvalainsaadianto

8§

Osapuolet ovat yhtd mieltd siitd, ettd muutosturvalainsddddnndn yhteydessd voimaan-
tulleet yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain sddddkset tai tydsopimuslain 9 luvun
3a §:n ja 3b §:n sd@nndkset eivét tule timén sopimuksen piirissad sovellettaviksi.

Tilanteessa, jossa tydntekijan tydsuhde jatkuu keskeytyksettd hénen siirtyessdén tar-
jouskilpailun voittaneen liikenteenharjoittajan palvelukseen, ei sovelleta tydsopimus-
lain 7 luvun 12 §:n sd@nnoksié.

Seurantaryhméi

9§

Sopimuksen allekirjoittaneet osapuolet nimeévit kukin 2 edustajaa tdmén sopimuksen
seurantaryhméén, jonka tehtdvdnd on sopimuksen toimivuuden seuranta. Seuranta-
ryhmai kokoontuu vilittémésti kumman tahansa osapuolen kutsusta tarvittaessa yhdes-
sd asianomaisten ty0voimaviranomaisten kanssa sopimaan niistd erityisjarjestelyisté,
jotka turvaavat joustavan tydvoiman siirtymisen kilpailuttamistilanteessa.

Seurantaryhmad huolehtii tdimé&n sopimuksen tarkoituksen toteuttamisesta.

Sopimuksen voimassaolo

Tdméa sopimus tulee voimaan huhtikuun 1. pdivénd 2013 ja on voimassa toistaiseksi.
Sopimus on irtisanottavissa noudattaen kolmen kuukauden irtisanomisaikaa.

Tdtd sopimusta noudatetaan osana allekirjoittajaosapuolten vilistd linja-
autohenkilokunnan tydehtosopimusta ja huoltokorjaamoiden tydehtosopimusta.

Talld kahtena samansanaisena kappaleena laaditulla sopimuksella, joka liittojen alle-
kirjoituksin katsotaan tarkistetuksi ja hyvdksytyksi, on sama voima ja velvoittavuus
kuin linja-autohenkil6kunnan tydehtosopimuksella ja huoltokorjaamoiden tydehtoso-
pimuksella.

Helsingissd 27. pdivdnd maaliskuuta 2013

AUTOLIIKENTEEN TYONANTAJALIITTO RY

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT RY





