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7§ 
Muutosturvalainsäädäntö 

Osapuolet ovat yhtä mieltä siitä, että muutosturvalainsäädännön yhteydessä voimaan­
tulleet yhteistoiminnasta yrityksissä annetun lain säädökset tai työsopimuslain 9 luvun 
3a §:n ja 3b §:n säännökset eivät tule tämän sopimuksen piirissä sovellettaviksi. 

Tilanteessa, jossa työntekijän työsuhde jatkuu keskeytyksettä hänen siirtyessään tar­
jouskilpailun voittaneen liikenteenharjoittajan palvelukseen, ei sovelleta työsopimus­
lain 7 luvun 12 §:n säännöksiä. 

8§ 
Seurantaryhmä 

9§ 

Sopimuksen allekirjoittaneet osapuolet nimeävät kukin 2 edustajaa tämän sopimuksen 
seurantaryhmään, jonka tehtävänä on sopimuksen toimivuuden seuranta. Seuranta­
ryhmä kokoontuu välittömästi kumman tahansa osapuolen kutsusta tarvittaessa yhdes­
sä asianomaisten työvoimaviranomaisten kanssa sopimaan niistä erityisjärjestelyistä, 
jotka turvaavat joustavan työvoiman siirtymisen kilpailuttamistilanteessa. 

Seurantaryhmä huolehtii tämän sopimuksen tarkoituksen toteuttamisesta. 

Sopimuksen voimassaolo 

Tämä sopimus tulee voimaan huhtikuun 1. päivänä 2013 ja on voimassa toistaiseksi. 
Sopimus on irtisanottavissa noudattaen kolmen kuukauden irtisanomisaikaa. 

Tätä sopimusta noudatetaan osana allekirjoittajaosapuolten välistä linja­
autohenkilökunnan työehtosopimusta ja huoltokorjaamoiden työehtosopimusta. 

Tällä kahtena samansanaisena kappaleena laaditulla sopimuksella, joka liittojen alle­
kirjoituksin katsotaan tarkistetuksi ja hyväksytyksi, on sama voima ja velvoittavuus 
kuin linja-autohenkilökunnan työehtosopimuksella ja huoltokorjaamoiden työehtoso­
pimuksella. 

Helsingissä 27. päivänä maaliskuuta 2013 

AUTOLIIKENTEEN TYÖNANTAJALIITTO RY 

AUTO- JA KULJETUSALAN TYÖNTEKIJÄLIITTO AKT RY




